БЛОК № 1

Нормативна база

1.Відповідно до Закону України «Про освіту» під освітою розуміється:
А) Цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру та виробництво. 

Б) Сукупність спадкоємних загальноосвітніх та професійних освітніх програм.. 

В) Формування загальної культури особистості, адаптація особистості до життя в суспільстві. 

2. Хто є дитиною згідно з Конвенцією про права дитини?
А) Людська істота до досягнення 18-річного віку 

Б) Ті, хто навчається (вихованці) до 16 років 

В) Учні до досягнення віку 15 років 

3. Основні положення про права дитини закріплені в :
А) Конвенції про права дитини 

Б) Загальній декларації прав людини 

В) Конституції України

4. Згідно з Конвенцією про права дитини кожна дитина має право на ім'я та громадянство з моменту:
А) На ім'я - з моменту народження, на громадянство - з моменту отримання паспорта 

Б) На ім'я - з моменту народження, на громадянство - з моменту повноліття 

В) І на ім'я, і на громадянство - з моменту народження 

5. У результаті впровадження системи національно-патріотичного виховання згідно з  Концепцією національно-патріотичного виховання дітей і молоді (затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 р. № 641) очікується:

А) забезпечення у молодого покоління розвинутої патріотичної свідомості і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті;

Б) створення ефективної виховної системи національно-патріотичного виховання молоді;

В) консолідація зусиль суспільних інституцій у справі виховання підростаючого покоління
Г) Усі перераховані пункти 

6. У новій редакції Положення про освітній округ, затвердженого Постановою КМУвід 20.01.2016 №79 визначено, що до складу округу входять:
А) суб’єкти округу незалежно від підпорядкування.

Б) опорні ЗНЗ, їх філії.

В) опорні ЗНЗ, їх філії та можуть бути залученими інші юридичні особи, їх відокремлені підрозділи .

7. Ким або яким законодавчим актом, нормативним документом визначається мова (мови), на якій ведуться навчання і виховання в освітньому закладі?
А) Закон України «Про освіту» 

Б) Типовим положенням про відповідний освітній заклад 

В) Засновником освітнього закладу і (або) статутом загальноосвітньої установи 

8. Гранично допустиме навчальне навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності затверджено наказом МОН від: 

А) 20.02.2016 року

Б) 13.05.2011 року

В) 20.04.2015 року
9. Згідно Закону України «Про дошкільну освіту» (із змінами, внесеними Законом України від 2 червня 2015 року N 498-VII), завданнями дошкільної освіти є:

А) збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини;

Б) виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй і народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля;

В) формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею соціального досвіду;виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту; здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї.
Г) усі зазначені пункти є правильними.

10. Педагогічний колектив дошкільного навчального  закладу, з урахуванням специфіки його діяльності (типу закладу):

А) має право самостійно визначати, які із чинних освітніх програм обрати для повнішої реалізації базового інваріантного та варіативного змісту дошкільної освіти.
Б) обирає освітню програму за рекомендаціями МОН.

В) обирає освітню програму за наказом відділу освіти.
11. Основним нормативним правовим документом, що регулює організацію освітнього процесу освітньої установи, є:
А) Закон України «Про освіту» 

Б) Конституція України 

В) Статут установи 

12. Хто несе відповідальність за життя і здоров'я учнів (вихованців) під час освітнього процесу?
А) Освітня установа 

Б) Батьки (законні представники) учнів (вихованців) 

В) Освітня установа і батьки (законні представники) учнів (вихованців) 

13. Чи мають педагоги право на участь в управлінні освітньою установою?
А) Мають відповідно до Закону України «Про освіту» 

Б) Ні 

В) Мають, але якщо таке право прописано в Статуті школи 

14. Нормативний правовий документ, у якому в обов'язковому порядку прописані права та обов'язки педагогів, - це:
А) Правила внутрішнього трудового розпорядку 

Б) Посадова інструкція 

В) Усі перераховані 

15. При виконанні професійних обов'язків педагогічні працівники мають право:
А) Тільки на свободу вибору і використання методик навчання і виховання 

Б) Тільки на свободу вибору і використання методів оцінки знань учнів, вихованців 

В) На свободу вибору і використання методик навчання і виховання, навчальних посібників і матеріалів, підручників відповідно до освітньої програми, затвердженої освітньою установою, методів оцінки знань учнів, вихованців 

БЛОК №2

завдання з педагогіки

1. Андрагогіка – це:

1) організація діяльності дорослої людини на основі самоосвіти; 

2) розділ педагогіки, що досліджує проблеми навчання дорослих; 

3) наука про виховання, освіту й навчання;

4) нова галузь знань. 

2. Самоосвіта – це:

1) форма індивідуальної навчальної діяльності особи, вмотивована професійними інтересами, та спрямована на отримання необхідних знань, умінь, навичок, їх постійне вдосконалення, і на розвиток професійно вагомих якостей особи; 

2) оволодіння знаннями, уміннями, навичками самостійно; 

3) здатність людини до самопізнання, уміння аналізувати свої дії, вчинки, мотиви й зіставляти їх із суспільно значущими цінностями, а також діями та вчинками інших людей;

4) безперервне стеження за яким-небудь процесом з метою виявлення власного рівня освіченості.

3. Провідний принцип державної освітньої політики (за «Національною доктриною розвитку освіти України») – це:

1) єдність освіти і науки; 

2) формування творчої особистості;

3) безперервність навчання впродовж життя;
4) усі зазначені пункти

4. Модернізація – це: (більш ніж 1 правильна відповідь)

1) процес упровадження досягнень інформатики й інформаційних технологій у навчання, управління освітою та наукові дослідження;

2) впровадження інноваційних педагогічних технологій і насичення освітньої системи інформаційними засобами;

3) перетворення навчально-виховного процесу, спрямоване на формування в учнів поглядів на людину як на найвищу цінність; 

4) удосконалення змісту, структури, форм освіти, її нормативно – правової бази, механізмів управління, фінансування тощо відповідно до вимог часу й суспільства з опорою на наявний позитивний досвід у педагогіці.

5. Моніторинг якості освіти – це: (більш ніж 1 правильна відповідь)

1) рівень навченості дітей;

2) система збору, обробки, збереження і розповсюдження інформації про стан освіти;

3) аналіз і контроль за результатами;

4) процес відстеження якості знань.

6. Державний документ, який визначає стратегію і основні напрямки розвитку освіти в Україні у XXI столітті і вперше окреслив модернізацію як ключову проблему, – це:

1) Закон Україні "Про загальну середню освіту";

2) Конституція України (статті 43, 53, 57);

3) Національна стратегія розвитку освіти в Україні на 2012–2021 роки )  

4) Загальна декларація прав людини.

7. Основні функції , що виконує сучасний педагог – це:

1) фасилітатор;

2) спостерігач;

3) артист;

4) викладач.

8. Визнання унікальності особистості дитини та повага до неї, свобода вибору, співпраця й взаємоповага, забезпечення індивідуалізації й диференціації навчання з метою всебічного розвитку особистості учня процес характеризують: (більш ніж 1 правильна відповідь)

1) компетентнісно орієнтований підхід;

2) проектування індивідуальних освітніх програм;

3) диференційований підхід;

   г)    гуманізація навчання.  
9. Розвиток – це:

1) процес становлення особистості від впливом зовнішніх і внутрішніх соціальних та природних чинників;

2) засвоєння людиною навчальної інформації;

3) процес і результат набуття індивідуального досвіду;

4) процес і результат оволодіння системою знань, умінь і навичок.

10. Виділив і теоретично обґрунтував дидактичний принцип культуровідповідності, як один із ключових в організації навчального й виховного процесів:

1) Я.А. Коменський;

2) Ж.Ж.Руссо;

3) И.Г.Песталоцці;

   г) А. Дистервег

БЛОК №3

Знання законодавства про працю, правил і норм 
охорони і безпеки праці, виробничої санітарії 
1. При наявності якої кількості працюючих на підприємствах, установах та організаціях обов’язково створюється служба охорони праці:

а) не менше 40;
б) не менше 50;
в) не менше 80;
г) не менше 100.
2. Як називається планування робіт з охорони праці на тривалий період часу:

а) перспективним;
б) оперативним;
в) поточним;
г) річним.
3. Як часто, всі посадові особи обов’язково проходять навчання і перевірку знань із питань охорони праці:

а) раз на півроку;
б) раз на рік;
в) раз на два роки;
г) раз на три роки.
4. Як називається інструктаж, який проводиться на робочому місці до початку роботи з новоприйнятим працівником або працівником, який буде виконувати нову для нього роботу:

а) вступний;
б) первинний;
в) повторний;
г) цільовий.
5. Де реєструється проведення інструктажів та стажування працівників:

а) у журналах інструктажів з питань охорони праці на робочому місці;
б) у трудовій книзі;
в) у журналі-ордері № 11;
г) у журналі-ордері № 10;
6. Чи має право керівник підприємства звільнити від проходження стажування працівника з стажем роботи за відповідною професією більше 

3-х років:
а) має;
б) не має;
7. Протягом скількох днів проводиться спеціальне розслідування нещасних випадків:

а) не більше 5 робочих днів;
б) не більше 10 робочих днів;
в) не більше 20 робочих днів;
г) 15 робочих днів.
8.За стан охорони праці на підприємстві відповідає:

а) роботодавець;
б) спеціаліст з охорони праці;
в) головний інженер
г) головний бухгалтер
9.  З якою періодичністю роботодавець зобов’язаний організовувати медичні огляди працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці?

 а) 1 раз на рік;
 б) 1 раз на 6 місяців;
 в) 1 раз на 2 роки;
 г) 1 раз на 3 роки.
10. Хто здійснює громадський контроль за дотриманням законодавства з охорони праці?

 а) громадські організації, зареєстровані в установленому порядку;
 б) профспілки;
 в) прокуратура;
 г) інспекція Держнаглядохоронпраці
                                                                              БЛОК № 4 

Завдання з визначення управлінської компетентності
1. Стратегічне планування – це:

1) планування на середні проміжки часу (1-5 років), в межах яких відбувається реалізація конкретного рішення з визначенням необхідних для цього ресурсів;

2) планування на перспективу (5-10 років), яке вказує напрям дій для забезпечення реа​лізації місії організації;

3) планування на невизначений строк;

4) планування на короткий проміжок часу (в межах року), під час якого деталізуються плани підрозділів і відбувається їх коригування у зв'язку зі зміною обставин, не передбачених тактичними планами.

2. Місія організації – це:

1) конкретний стан окремих характеристик організації, досягнення яких є для неї бажаним та на досягнення котрих спрямована її діяльність; 

2) основна і загальна ціль організації, чітко виражена причина її існування; 

3) отримання найбільшого обсягу прибутку та забезпечення добробуту працівників. 

4) загальні орієнтири для дії і прийняття рішень, які полегшують досягнення і, як правило, формуються вищим керівництвом протягом тривалого часу; 

3. Управлінське рішення – це:

1) розроблений та прийнятий, формально зафіксований проект соціальних змін; 

2) акт здійснення управлінської дії, засіб виразу і спосіб регулювання управлінських відно​син в конкретно-історичних умовах і соціальному середовищі; 

3) директивний акт цілеспрямованого впливу на об'єкт управління; 

4) уявлення про майбутній стан предмета, потреби, яке відповідає цій потребі та організує поведінку.

4. Метод, що належить до методу експертних оцінок ефективності реалізованого рішення, – це:

1) SWOT-аналіз; 

2) психологічний тиск; 

3) соціологічне дослідження; 

4) правове регулювання.

5. Менеджмент освіти – це:

1) наука управління з посиленням ролі керівника;

2) управління будь-яким соціальним об'єктом, володіння майстер​ністю управління;

3) уп​равління освітніми організаціями, внаслідок якого останні не лише пе​реходять у якісно новий стан, а стають конкурентоспроможними;

4) регулятор взаємовідносин між керівником і підлеглими.

6. Відповідальним за результати виконання управлінського рішення несе :

1) керівник; 

2) виконавець;

3) колегіальний орган, що ухвалив рішення; 

4) експертна група, що розробляла рішення.

7. Загальносвітовими тенденціями в галузі реалізації освітньої політики є:

1) забезпечення всім громадянам рівного доступу до високоякісної освіти;

2) дефіцит учнів через демографічну кризу;

3) збільшення обсягів фінансування освітніх систем;

4) широке залучення іноземних фахівців до освітньої сфери.

8. Ефективність управлінського рішення – це:

1) ступінь задоволення певної вимоги, на вирішення якої спрямовано рішення; 

2) співставлення досягнутих результатів із запланованими;

3) міра самоорганізації державних службовців в процесі виконання управлінського рішення; 

4) ступінь досягнення вказаної мети відносно обсягу витрачених на це ресурсів.

9. Умова ефективного управління навчальним закладом у XXI ст. – це:

1) жорстка автократія:
2) мотивація працівників;
3) ієрархія організаційних структур;
4) домінування і підпорядкування.
10. Ознаки інноваційної культури закладу – це:

1) відкритість для комунікацій як всередині закладу, так і з зовніш​нім середовищем;

2) організованість і дисципліна;

3) владна дистанція;

4) відсутність конфліктів.
БЛОК № 5
Знання  законодавства з питань атестації керівних кадрів  та педагогічних працівників
1.Атестація педагогічних працівників – це…..
а)  система заходів, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді;

б) аналіз професійної  компетентної  діяльність учителя, його кваліфікації та педагогічного звання; 

в) система заходів, спрямована на всебічне комплексне оцінювання їх педагогічної майстерності, за якою визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюється кваліфікаційна категорія, педагогічне звання.

2. Основними принципами атестації є :

а)  гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника;

б)  відкритість та колегіальність, гуманне та доброзичливе ставлення до педагогічного працівника, повнота, об’єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності; 

в) відкритість та колегіальність, об’єктивність та системність оцінювання його педагогічної діяльності.

3. Призначенню на посаду керівників має передувати атестація:

а) претендентів на посади керівників ЗНЗ та ДНЗ;

б) претендентів на посади керівників ПНЗ та ДНЗ;
в) претендентів на посади керівників ЗНЗ та ПНЗ.

4. Які є види атестації:

а) чергова, позачергова; 

б) чергова, позачергова, протокольна;
в) протокольна, чергова.

5. Коли створюються атестаційні комісії І, ІІ і ІІІ рівнів:

а) протягом вересня; 

б) щорічно до 10 жовтня;
в) щорічно до 20 вересня.

6. Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою:

а) п’яти осіб; 

б) семи осіб;
в) дев’яти осіб.

7.  На який термін створюється атестаційна комісія:

а) на один навчальний рік; 

б) на один рік до формування нового складу атестаційної комісії;
в) на один календарний рік.

8. Комісії якого рівня мають право атестувати осіб, які призначаються на посади керівників ЗНЗ:

а) ІІ і ІІІ рівнів; 

б) І і ІІ рівнів;
в) І і ІІІ рівнів.
9. Комісії якого рівня можуть створювати експертні групи:

а) І і ІІ рівнів;

б) ІІ і ІІІ рівнів;
в) І, ІІ і ІІІ рівнів.
10. В які терміни атестаційна комісія затверджує списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії та перенесення строку чергової атестації:

а) до 20 вересня; 

б) до 10 жовтня;
в) до 20 жовтня.

11. Коли керівник навчального та іншого закладу подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період:

а) до 15 березня; 

б) до 1 березня;
в) до 1 квітня.

12. Педагогічний працівник визнається таким, що відповідає займаній посаді, якщо:

а) має освіту, що відповідає вимогам визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти; 

б) виконує посадові обов’язки в повному обсязі і пройшов підвищення кваліфікації;
в) має освіту, що відповідає вимогам визначеним нормативно-правовими актами у галузі освіти, виконує посадові обов’язки в повному обсязі і пройшов підвищення кваліфікації.

13. Особи, прийняті на посади педагогічних працівників після закінчення вищих навчальних закладів, атестуються не раніш як:

а) після двох років роботи на займаній посаді ; 

б) після трьох років роботи на займаній посаді;
в) після п’яти років роботи на займаній посаді.

14. Кваліфікаційні категорії та педагогічні звання, присвоєні педагогічному працівнику за результатами атестації, можуть змінюватися лише за :

а) рішенням керівника закладу освіти; 

б) рішенням атестаційної комісії;
в) рішенням контролюючих органів.

15. Для присвоєння педагогічного звання «учитель-методист»  необхідне:

а) рішення вченої ради ЛОІППО; 

б) рішення методичної ради;
в) рішення педагогічної ради.

Блок 6
Знання законодавчих актів про освіту
1.Чи можливо відповідно до Закону України «Про освіту» залишити учня на ступені середньої (повної) загальної освіти на повторне навчання?
- Так, за його згодою за наявності поважної причини;

-Так, за згодою батьків (законних представників) ;                                                 
  - Ні.

2.Загальна середня освіта - це:
- Цілеспрямований процес оволодіння систематизованими знаннями про природу, людину, суспільство, культуру;

- Сукупність спадкоємних загальноосвітніх та професійних освітніх программ;

- Формування загальної культури особистості, адаптація особистості до життя в суспільстві.

3.Посаду керівника   загальноосвітнього  загальноосвітнього навчального закладу може займати особа, яка має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічно  діяльності не менше:

- 3 років;

- 5 років;

- 8 років.
4. Базовий навчальний план для загальноосвітніх навчальних закладів затверджується:
- директором школи;

- відповідним органом управління освіти;

- Кабінетом Міністрів України.

5. При прийомі до школи адміністрація освітнього закладу зобов'язана познайомити учня та (або) його батьків з:
- посадовими інструкціями вчителів, які будуть вести заняття з дитиною;

- статутом освітньої установи;

- колективним договором.

6. Чи вправі адміністрація загальноосвітньої школи вводити обов'язкове для всіх учнів залучення до роботи по столовій (прибирання столів, протирання підлоги і т.п.)?
- Так, якщо це передбачено Правилами внутрішнього розпорядку;

- Так, якщо це передбачено Статутом освітньої установи;

- Ні.

7. Нормативний правовий документ, у якому в обов'язковому порядку прописані права та обов'язки педагогів, - це:
- Правила внутрішнього трудового розпорядку;

- Посадова інструкція;

- Всі перераховані.

8. Тривалість канікул у загальноосвітніх навчальних закладах протягом навчального року не може бути меншою:
-20 календарних днів;

- 25 календарних днів;

- 30 календарних днів.

9. Цілі виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах визначаються на основі принципів, закладених у:
- школі ;

- державі;

- Конституції України.

10. Чи мають педагоги право на участь в управлінні освітньою установою?
- Мають відповідно до Закону України «Про освіту»;

- Ні;

- Мають, але якщо таке право прописано в Статуті школи.

11. До позашкільних навчальних закладів належать:
- бібліотеки ;

- школи мистецтв;

- дитячо-юнацькі спортивні школи;

- усі перелічені заклади.

12. У загальноосвітніх навчальних закладах, розташованих у селах, селищах кількість учнів у класі повинна становити:
- не менше 30;

- не менше 25;

- не менше 5.

13. Навчальний рік у календарних днях незалежно від підпорядкування типів і форм власності розпочинається у День знань - 1 вересня і закінчується не пізніше:
- 25 травня наступного року;

- 10 червня наступного року;

- 1 липня наступного року.

14. Фінансово-господарська діяльність в загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється відповідно до законів України:
- «Про освіту»;

- «Про бюджетну систему України»;

- «Про місцеве самоврядування в Україні»;

- усі відповіді правильні.

15. Контроль та державний нагляд за якістю харчування покладається на:
- керівника навчального закладу;

- органи охорони здоров’я;

- медичну сестру навчального закладу.

16. З якої причини державна загальноосвітня установа може відмовити неповнолітнім у прийомі?
- тільки з причини відсутності вільних місць;

- з причини відсутності реєстрації за місцем проживання (перебування);

- з причини неуспішного проходження конкурсу.

17. Випускники 9-х, 11-х класів, які не атестовані хоча б з одного предмета:
- залишаються на повторний курс ;

- отримують документ про освіту;

- отримують табель успішності .

18. Основним нормативним правовим документом, що регулює організацію освітнього процесу освітньої установи, є:
- Закон України «Про освіту»;

- Конституція України;

- Статут установи.

19. З якого віку дитина має право самостійно звертатися до суду за захистом своїх прав і законних інтересів, що порушуються його батьками (законними представниками)?
- з 14 років;

- з 15 років;

- з 16 років.

20. Ким або яким законодавчим актом, нормативним документом визначається мова (мови), на якій ведуться навчання і виховання в освітньому закладі?
- Законом України «Про освіту»;

- Статутом закладу;

- Засновником освітнього закладу і (або) статутом загальноосвітньої установи.

                                                         Блок 7

Знання психологічних особливостей 

 при організації навчально-виховного процесу ДНЗ
1.Сьогодні виховання розуміють як:
А)  передачу соціального досвіду і світової культури;
Б)  виховний вплив на людину, групу людей чи колектив (пряме і непряме, опосередковане);
В)  організацію способу життя і діяльності вихованця;
Г)  всі відповіді вірні.

2. Криза дитини 3-х років включає в себе:
А) прагнення до самостійності;

Б) знецінення;

В) негативізм;

Г) упертість;

Д) деспотичність;

Е) всі відповіді вірні.

3. Дитина в віці від 4 до 5 років: (більш ніж 1 правильна відповідь)

А) може вміти знаходити відмінності і подібності між двома картинками (або між двома іграшками).

Б) не вміє складати за зразком споруди з конструктора.

В) може вміти складати розрізану картинку з 5-7 частин.

Г) може вміти не відволікаючись, протягом 5 хвилин виконувати завдання.

4.  Основні психологічні новоутворення, на які можна спиратися при вихованні 

дитини дошкільного віку: (більш ніж 1 правильна відповідь)

А) формується перший схематично- цілісний дитячий світогляд. 

Б) виникають перші етичні норми: «Що є добро і що є зло?» 

В) дитина не здатна управляти своїми емоціями, ставить перед собою мети. 

Г) дитина не відокремлює себе від світу інших людей, що є основою формування самосвідомості.

5. Професійно-важливими особистісними якостями педагога  є: (більш ніж 1 правильна відповідь)

А) знання психології дитини;

Б) любов до дітей;

В) почуття гумору;

Г) глибоке знання предмета;

Д) товариськість.

